Postulacion Escalafon Profesional

PERFIL DE CARGO

|. DETALLES DEL CARGO

Carao : Profesional Psicologo para el Centro Prevencion de Salud
g Mental de la Jefatura Nacional de Salud (CEPREV).
N° de Vacantes - 02
Region : Metropolitana
Comuna o Provincia - Nufioa
Tipo de Vacante - Contrata
$1.415.684
(Sin asignacion de titulo* y jornada
completa*).
$1.767.966
(Con asignacion de titulo* y jornada Horas:44 horas
Renta Bruta completa*) semanales.-
* Beneficios que se otorgan bajo
determinados requisitos, y deben ser
solicitados por el interesado/a al
momento de su ingreso.

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Evaluacion psicodiagnéstica desde el ambito de la psicologia clinica a postulantes,
alumnos en formacion, funcionarios activos de la institucion y cargas familiares.

Ill. FUNCIONES DEL CARGO

e Realizar evaluacion psicoldgica en los procesos de ingreso a la institucion de
aspirantes al cargo de Oficial Policial y postulantes al cargo de Asistente
Policial, desde la perspectiva clinica en salud mental.

e Realizar evaluacién clinica y seguimiento del estado de salud mental a los
alumnos en proceso de formacion.

¢ Realizar evaluacién clinica a funcionarios activos y cargas familiares.

e Realizar evaluacion clinica del estado de salud mental de todo personal
institucional activo que porte arma de servicio.

e Realizar intervencion en crisis.

¢ Realizar informes de evaluacion psicodiagnéstica.

e Realizar derivaciones con equipo tratante de la especialidad (psicologia,
psiquiatria, medicina familiar, servicio social, entre otros).

e Aplicaciéon de test psicométricos y proyectivos desde el &mbito clinico.

e Desempenfar otras funciones encomendadas por la Institucién, dentro de su
ambito de responsabilidad.

IV.REQUISITOS GENERALES

o Estar en posesién del Titulo Profesional de Psicélogo/a, de
a lo menos 10 semestres de duracion.

Formacion: ¢ Formacién certificada en psicometria y test proyectivos.

e Postitulo o postgrado en psicologia clinica.

e Psicdlogo clinico con al menos 3 afios de experiencia

Excluyente: demostrable.




Orientacion a los resultados.
Orientacion al servicio publico.

¢ Iniciativa.

e Evaluacion.

e Capacidad cientifico técnica.
Competencias |e Trabajo en equipo.
Conductuales e |e Compromiso.
Institucionales |e Integridad.

[ ]

[ ]

Conocimiento en psicodiagndéstico.
e Entrevista clinica (manejo nomenclatura psiquiatrica CIE10 y
Conocimientos DSM V).
Técnicos e Manejo en test psicométricos y proyectivos.
e Manejo en intervencion en crisis.

VI. ETAPAS PROCESO DE SELECCION
Fecha de publicacion 15 abril de 2019
Etapa de Postulacion 15 al 22 de abril.

Etapa Curricular 23 al 26 de abril.

Evaluacion de
Conocimiento

29 de abril al 06 de mayo.

Etapa Psicolaboral 07 al 10 de mayo.

Etapa evaluacién por
Competencias

Inicio de Proceso Reglamentario de ingreso a la Institucion:
e Investigacion personal y familiar.

e Etapa Médica.

13 al 17 de mayo.

(Las Fechas publicadas podrian sufrir modificaciones)
VIl. BENEFICIOS

¢ Beneficios propios de la Institucién, convenios, entre otros.

e Posibilidad de hacer carrera, con la posibilidad de postular a un cargo titular y
acceder a un cargo de Planta.

e Acceso a Clinica Institucional.

e Convenios con beneficios de empresas privadas.

Pago de Trienios.

VIIl. MECANISMO DE POSTULACION

v Para postular a la vacante debe enviar sus antecedentes al malil
profesionales@investigaciones.cl, indicando en el asunto del correo
“Psicologo CEPREV”, de lo contrario su postulacién no serd considerada
para el presente proceso.

v La postulacion debe ser enviada dentro del plazo mencionado en el numeral
VI “Etapas Proceso de Seleccion”.

v" Antecedentes Obligatorios para postular:

Curriculum.

Fotocopia de Certificado de Titulo.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Fotocopia de Certificados de postitulo o postgrado en psicologia clinica.

Postulantes que no adjunten la documentacién obligatoria solicitada podrian
ser considerados no admisibles para el proceso.



mailto:profesionales@investigaciones.cl

POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Direccion General

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 11
CARGOS DE PROFESIONALES ASIMILADOS A
GRADO 4, 17 CARGOS DE PROFESIONALES
ASIMILADOS A GRADO 9, 12 CARGOS DE
TECNICOS ASIMILADOS A GRADO 12, 28
CARGOS DE ASISTENTES ADMINISTRATIVOS
ASIMILADOS A GRADO 18 Y 19 JORNALES. /[

RESOLUCION EXENTA N°__. ¢V /

SANTIAGO, /1 ¢ 3- i f
VISTOS:

a) La necesidad de proveer 11 cargos de
Profesionales asimilados a grado 4, 17 cargos de Profesionales asimilados a
grado 9, 12 cargos de Técnicos asimilados a grado 12, 28 cargos de Asistentes
Administrativos asimilados a grado 18 y 19 Jornales, para desempenar funciones
en la Regidén Policial Metropolitana de Santiago.

CONSIDERANDO:

1.- Lo establecido en el articulo 17° bis A, letra a) y
b) y bis B, letra c¢), del D.F.L. N° 1 de 1980, de Defensa.

2.- Decreto N° 23, del 04.FEB.985, reglamento a
Jornal de la Policia de Investigaciones de Chile.

3.- Lo dispuesto en los articulos 9°, 10, 12, 16, del
D.F.L. N° 29/2004 de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

4.- La facultad que me confiere el articulo 26°,
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile, para contratar
personal destinado a ejercer empleos que no tengan el caracter de permanentes.

5.- La Resoluciéon N° 10 de 27.FEB.017, de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1°.- LLAMASE a proceso de reclutamiento y
seleccidén para proveer 11 cargos de Profesionales asimilados a grado 4, 17
cargos de Profesionales asimilados a grado 9, 12 cargos de Técnicos asimilados
a grado 12, 28 cargos de Asistentes Administrativos asimilados a grado 18 y 19
Jornales, para desempefar funciones en ja Regién Policial Metropolitana de
Santiago. L‘h
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